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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 1311\ / 2025

Calificacién obtenida: 5’ i >
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) -

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |ZI b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidenle de trabajo.

a. Verdadero | X | b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a teda la

organizacion:
3. / a. Sindicalos [___] b. Contrato de trabajo D
c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ; I:i

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

l:l b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST !:] d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [ZI‘

c. Nunca debe reportar r—_-| d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso [:l

e considera accidente de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario Iaboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [::' b. Falso E

La fuenle, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo |:I . b. Salud D
c. Peligro d. Medio ambiente C’

enale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta

/ a. Biolégicos b. Transito [}J
9, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales m
e. Quimicos X] f. Fisicos
g. Puablicos IZI h. Condiciones de seguridad IE
Z - -
(/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Posiliva lz-l c. Axa Colpalria [:I d. Colmena [___|
CONSULTA De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar? Tnaa Pa G.' gb .,,d,, 4
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMFPLETO mOfilO BCJ’]Q P.'co o T\JCMO

NUMERO DE CEDULA

10199842 7% N-DEcONTACTO | 52428127 4 7

CARGO . ol Leeaw 19 de eo0e 3¢

FIRMA
L
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ~ [Julieth Katherine Escobar Guamizo ¥
CEDUA -~ [1024478269 [carco . .. [protesional ssT
FIRMA .
| L
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Caodigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccién:
) . Calificacién obtenida: 6—' 0
FECHA: /3 I =20 S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) N

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero b. Falso [:I
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: :
3. a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IZ’ d. Peligro 3 D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |___:| instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacidn en SST D d. Todas las anteriores E]
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5.

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reporlar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
’/ a. Verdadero b. Falso D
rl
5 -/ Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
. a.Verdadero [_] . b. Falso [2]
La fuente, situacién o aclo con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. [/ a. Trabajo I:l b. Salud l___|
c. Peligro E’ d. Medio ambienle I:]
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesla
J a. Biclégicos E b. Transito El
g, c. Biomecanicos E:l d. Psicosociales m
e. Quimicos X1 f. Fisicos [x]
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad EI

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva [Z] c. Axa Colpatria |:| d. Colmena L__}

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? CoLTICAD e SEEACOD  SMOD TEADAL o

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

ASDIf>  Cootiae  Autlax

Jum
(o (2 a5 Se wORCOMAr | xza4 179990

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

CARGO
B o ARG

fo’&)(ﬂ.l'\

=z =

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

//

* |Julieth Kalherine Escobar Guamizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA, " - .-."

1024478269 CARGO . ... [Profesional SST

FIRMA

¥ .
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versidn: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: / 2 / / /3 // ""-]@ ;ZS - Calificacion obtenida: ; @
= 7 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ublcado al lado de la
{respuesta que usted crea comecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

1. {-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

len instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero g b.Falso [ |

/

Una condicion insegura es todo elemento de Ins equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [5¢] b.Faiso [_|

Es el compromiso de la alla dlI'BCCIOI'I de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos I:} b. Contralo de trabajo D

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo 2¢] d. Peligro 5 I:}

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de Is Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de {rabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata =

c. Nunca debe reporiar EJ d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero 3] b. Falso D

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso E]

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo [:I b. Salud E]
c. Peligro gi d. Medio ambiente ‘:’

Seiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolagicos ] b. Transito gl
g c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E]
e. Quimicos _ I. Fisicos
g. Publicos B h. Condiciones de seguridad %

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogolta?

10
a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena D
CERiR De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? 72 lec 725 @J'ﬁ / ?3?} L85
[V

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO Mandy S7epher D s rqglez £rias
= : ) - = : 7 i
NUMERO DE CEDULA \ 4 ,@;«‘62_445 621 - DE CONTACTO Z2ROBI/ B/
FIRMA \ N,.\ CARGO | Gestor b Carzpo
e VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE C_C_DMPLETO_ | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 [carco . [profesional ssT
FIRMA . .
I_ |
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

5 'flo M Calificacién obtenida: g
FReH; 72) G . {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta gue usted crea correcla de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacidn (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero ] b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
3 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
% |2 Sindicatos | b. Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo 3] d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. - b. Cumplir las normas, reglamentos e
. P r el cul o int | de su salu 5 2 "
4. o 3. Procurar el cuidad egral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST [___] d. Todas las anleriores m

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar [:l b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
g coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a.Verdadero [¥ | b.Falso [_]
i
J Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [:] b. Falso m
La fuente, siluacion o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ ] b Salud O
c. Peligro EI d. Medio ambienle E’
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Maltiple respuesta
L/ a. Biologicos m b. Transilo m
g_ c. Biomecanicos 3 d. Psicosociales . E
e. Quimicos m f. Fisicos m
- - o w,
g. Piblicos {Zj h. Condiciones de seguridad %
/ :
'/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura CI b. Positiva EX] c. Axa Colpatria D d. Colmena [:I
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA -
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO nﬁD VéD
- G - e
NUMERO DE CEDULA N be conrfcn.::. 270 9 ;}21 q7, 6_1
FIRMA ; CARGO . at AQ? NANELD
Aee = 1€¢0 Jibid 3
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA -~ . .- 1024478269 CARBO: | .. IProfesional sST
FIRMA . .. .
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

LW T
FECHA: 73 ? 20 2 5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntes de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridas por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
(~ |a- Verdadero [X] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. / a. Sindicalos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de sequridad y salud en el rabajo XJ d. Peligro _ O
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. - a. Procurar el cuidado integral de su salud J instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SS5T D d. Todas las anteriores @
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporlar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediala !E
c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores I:l
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Codigo: GH-FM-014

7 AN
w 1 -
K L ; //' EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
:;;F: T— T:-_:
Ce T Vigencia: 09-05-2023
7
Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
s coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.
J a. Verdadero [E:] b. Falso EI -
7
/ Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
i
a.Verdadero [ b. Falso tz‘
La fuente, situacion o aclo con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud ]
c. Peligro lz’ d. Medio ambiente D
i
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolagicos @ b. Transito
g, c. Biomecanicos [E,:I d. Psicosociales LE]
e. Quimicos m f. Fisicos Izl
;|9 Publicos Eg_] h. Condiciones de seguridad [_Ei
I . - 0
‘/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:l b. Positiva &—_l c. Axa Colpalria CI d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA :
Espacio exclusivo para el trabajador %
NOMBRE COMPLETO | yosein Dawid Aactiqe 2 s(lug
2 DE- - n :
NUMERO DE 'CEDULA 1013 6386 409 N_.DECONTAC.TO 302¢654399
FIRMA Yyoran mavt CARED . - | €covigla Je Mmancjo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Kalherine Escobar Guamizo
CEDUA = . - .~ [1024476269 & CARGO ... |Profesional SST

| L
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

12 -17-207S - | calificacién obtenida:
FecHA: | ‘ ' (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicidén de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [2] b. Falso D
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso [:]
Es el compromiso de la alla direccic'i-rl de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo [:]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo pad d. Peligro i D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud |:| instrucciones de SST de la Emp EI
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E
¢ Cuanlo tiempo liene un trabajador para reporlar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reporiar [:I d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b.Falso [N
7
J La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud CI

c. Peligro gl d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su actividad laboral? Multiple respuesla

/ a. Biolégicos X] b. Transilo 3]

9, c. Biomecdnicos [ﬁ d. Psicosociales E

e. Quimicos E f. Fisicos

g. Piblicos X} h. Condiciones de sequridad 4]

7 -

w J

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:l b. Posiliva g c. Axa Colpatria D d. Colmena [:I

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cuél le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMERE COMPLETO

Dok David Varogs Rodcisueds

102333534% W DEcomTaio |29 )9229 130

NUMERO DE CEDULA

s %Mﬂ@%?fﬁlg : e . l€couiaian de maneno
" - VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién > -
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA, " ... 1024476269 CARGO . - _[Pmresianal SsT
FIRMA % .
; 1=
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: ffj""”-&

[\ [ Calificacién obtenida: 5—- C)

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alenlamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en Ia

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

b

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero El b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso I:]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’

a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo o]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . I:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" " b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST I:] d. Todas las anteriores B

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reporiar [:] b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar r_—]. d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero [ >4 b.Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [_] b. Falso P

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud D
c. Peligro E d. Medio ambiente E’

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Milliple respuesla

a. Bioldgicos B b. Transilo @

9. c. Biomecanicos 4] d. Psicosociales &
e. Quimicos X f. Fisicos X
‘." g. Publicos IE\ h. Condiciones de seguridad m
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogolta?
10
a. Sura D b. Positiva El c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|
1
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO eimy Paola Latlosre

[NUMERO DE CEDULA

L09036B606 cvcata N DEcoNTAcTo | 320 24l 2638

FIRMA

Ueimy Paola Latotre carso . | ECOVIgion de vane)o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Kalherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA ~ . .- 1024478269 CARGO - . :lpmiesionar SST
l )
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. ’ Calificacién obtenida:
i ‘1’/ H/ZOJ 6 & (De 1 a;aprobal:ién con 3.5) 5 0

-
e

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el ﬁa\pajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST:

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

1. 4

tPara un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero E b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [>X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direcdtﬁ-n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;
a. Sindicalos I:l b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo = d. Peligro _ -

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Parlicipar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reporiar [:I b. De manera inmediata

|:| d. Ninguna de las anteriores

UX

c. Nunca debe reportar
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Codigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
\coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidente de (rabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ]  b.Salud O

c. Peligro E d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Malliple respuesla

a. Biolagicos B<] b. Transito E
Q. c. Biomecanicos ’.‘z d. Psicosociales B

e. Quimicos g f. Fisicos Q

g. Puablicos E’ h. Condiciones de seguridad E

7 — :
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena C]

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA ’

I

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

icoVds " iméne], @arcia

NUMERO DE CEDULA

LO 20 L\ O9) N° DE CONTACTO 2202.7094Q

carco | GesYor de CaBMPO

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ~ |Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA - ' 1024478269 CARGO . ° lPrufesional SST
FIRMA N
: =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

« 19 Calificacion obtenida: 5 vO
FECHA: [ / M/ 202< (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 pregunias con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

1. /

|Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y suslancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero ‘E b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

. el cuidado int 1 : 3
Ty RS instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores N

£ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
CJ d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o Ia inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
6 coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero m b. Falso I___||
7
(/ Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [ ] b. Falso P&
La fuente, siluacion o acto con polencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro E. d. Medio ambiente D
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Muilliple respuesla
/ a. Biolagicos g b. Transilo |Z|
9, c. Biomecanicos |ZI d. Psicosociales @
e. Quimicos E I. Fisicos |Z]
, |9 Publicos E h. Condiciones de seguridad L]
~ :
/ £Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura l:] b. Positiva c. Axa Colpalria Cl d. Colmena |:]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo &£ Cual le inleresaria prolundizar? ‘[ ns&d ;& ﬁ‘ dadﬂ j
CONSULTA .
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO [, fY Kajpth  Aspuncio  casoe
NUMERODE CEDULA | 4117 7 /5B ¥ £ N*DECONTACTO |32 (2 U230 |
FIRMA o CARGO = i
: ¢ covidio de  rupedo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDUA -~ . - - 1024476269 CARGO - . lProfesicnaI SST
FIRMA - . .
=1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

1 - - Calificacién obtenida:
FECHA@ 23 7—'5: (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) j 6

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero fZI b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: 3
a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo 3

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Ei d. Peligro i D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e L__}

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacidn en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo liene un lrabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece liempo para reporiar [:] b. De manera inmediata [E]

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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e Cadigo: GH-FM-014
7 -q \
. K - ) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
' Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

6 / coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero @ b. Falso D
/ Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
A
a. Verdadero I:l b. Falso E
La fuenle, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ ]  b.Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad laboral? Malliple respuesta
L/ a. Biologicos E b. Transilo
[: N c. Biomecanicos d. Psicosociales |Z|
e. Quimicos _ f. Fisicos I_Zj
g. Puablicos h. Condiciones de seguridad [x]
/ &Cudl es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva @ c¢. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA .
Espacio lusivo para el trabaj;
NOMERECOMPLETO - INUDT amdree- Pond o et  roldsvan
[umogecinns | Robyedo I pEconTacTo | 0. 6970 % oY
FIRMA =) b CARGO . s a
Nunp  Perdee e 1€V iTips  de tMume T
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO |Julieth Kalherine Escobar Guamizo
CI'EDUL_J;\'_-\ o TH 1024;1?82{?? CARGO R lProfesional S5T
FIRMA
o
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

L o R Calificacién obtenida: 5
FECHA: [ 3 {I Zo Z—? (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) : C:)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

B

Para un trabajo seguro la politica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

3. Verdadero m b. Falso I:l

s

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ )] b.Falso [ ]

Es el compromiso de |a alta direccic';n de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;
a. Sindicatos — b. Contralo de trabajo 5l

c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo [ﬂ d. Peligro 4 D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

|:l b. Cumplir las normas, reglamentos e I:l

P i i i i
a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Parlicipar en las actlividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores [E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece liempo para reportar ] b. De manera inmediata &

c. Nunca debe reporiar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el fluncionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata Vi
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E] b. Falso D

* |Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:l b. Falso @

La fuenle, silvacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud L_:l

c. Peligro E d. Medio ambienle D

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Bioldgicos @ b. Transito E]

9. c. Biomecanicos L’U;I d. Psicosociales El
e. Quimicos {3] f. Fisicos
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad E‘}

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva m c. Axa Colpalria D d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Gerld HHaNA PMgles  cnitilnez

NUMERO DE CEDULA e 22y 24 NI DE conn.xcm VI BB E4-7Y
FIRMA . " CARGO oy
o fHanA - lecoungia O comncto
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Kalherine Escobar Guamizo
CEDULA - 1024478269 CARGO - |Profesional SST
FIRMA .
I_ 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: |3 -[| 202 S ~ Calificacién obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluarén los conocimientos adguiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidon recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente 2 SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
/ a. Verdadero b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, Ia materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de trabajo.
2" |a. Verdadero X b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: 3
3. a. Sindicalos l:l b. Contrato de trabajo [:]
/ c. Politica de seguridad y salud en el trabajo rd d. Peligro i D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D wistruccionas de SST de b Empresa r__]

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

v
-

a. No se establece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata > 4

0

c. Nunca debe reportar I:l d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

el Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero | 2X b.Falso [ ]

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T

a. Verdadero |:| b. Falso D<)

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b. Salud O

c. Peligro E d. Medio ambiente D

| Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesla

a. Biologicos ><] b. Transilo ;:q
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales <]

e. Quimicos ] f. Fisicos @

g. Publicos g h. Condiciones de seguridad g

L

Vi
10 /

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpalria [:] d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

ovands Aleiedo  Sawdove\  lea(

HNG'MERD DE CEDULA

103183650 n-oecontacto |5{3R6(07 o

FIRMA

anéouc\\ CARGO . : _6(.0\116‘0 ie waan e \o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMEBRE COMPLETO
CEDUIA : 1024f?32§‘9 IcA'R'Go £ 4 IProfesiunal SST
FIRMA i

[ i

Pagina 2 de 2




-— ‘_uc,d--‘“"'"

Qi ™™ i

."'\-.."""\-l-..ﬂ__-

59
( 4
; Cédigo: DEP-FM-007
AGUAS DE
BOGOT é& - ACTA DE ASISTENCIA - Versién: 05
S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: )3 11 2025 HORA: G IS am LUGAR: Z?fw“nc:r /‘d//c- 3

TIPO DE ACTIVIDAD:

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Caopacitacién

Socializacion

Aguos de Bogotd S.A ESP

Informacion General

RESPONSABLE CAPACITACION: %7;1"6'0/‘6 Esc=b£.

Pausos Activas _

Oiro

Cucla Induccién SG-SST

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divuigacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabllsdades frente al SG- SST(Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrateglco de Segur:dad Vi3l - Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Doi‘é‘.‘g”m CORREO ELECTRONICO - el EEEEE%EEE CARGO FIRMA

1 Reaive oo G%m SN \lm(}m& BSOS, Gon -Son (&N

2 |Yuske; s4 MoCas D66%0Y Homlacwsia,oaoﬁﬁojgmt 3@&%‘195 Yh | 66a ~80A  jecoviaia .
> DU .t(;‘n( anayes 1624 oS ‘H\ekmnshqln@q»\ml 4086232 | oAk S0~  ICcn, GG = :

+ | lielh Johow  Mrevgo Moesd65 40 | liceth avgnqoflq@ gmojLom| 3015496536 | e =507 |Eoug g0 | lueth Ao
> 1 ™aen AagaelO Ud}i%[q{ﬂgq\mmlr rlos o] .3&2q85?3c[ 668 “SOF | ecqudier—1=5 oS

6 aCs Shniwen 005733500 Mokt e d32A TR QA0 | 668 —S0A %urg{u s, ﬁ#!

7 Hina Mala Fyero 102900 | dindazeamalcom |32 84axal | Se - SOn | Pop 206G L‘le\a{tﬁ%
g Mpxwlc}u (P"deu "F‘HQUD Q‘B @M@Jaruag.) I?Sz@ . 310BORs@YD 6@?4 - S L roldigia Cfiﬂ'o‘\iﬁ' lﬂ’i‘%} o

- —A:)—c;w /F/mw @zflgfc‘?fg? 52/9 dfr&mc//fazygo?'é'ohm/ oy 530228 | G&A- SO~ G bugelrdix @;é
0 e o ore| @i mﬁ_m@nt Roqmoss | h6h- S8 SIS R lpre, wo
1 londves_ Gor\es Swiek| 101585 01 [oe Aotomic Qe of 22318266 0G| 68+~ DA [FTREGEE | andyes ol
12 J}uv) (>slos Rormd (2322 4S52] Jrod CodesiolcE§rs 1L 3172593003 | AhL - SOn gjﬁgé% W

4\\:‘3




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

FECHA: (2~ Ll ~

ZOZS Calificacién obtenida: 5 . O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados ne fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

7

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b.Falso [_]

b

Una condicién insegura es todo elemento de ios equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
peligro para lIas personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero w b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: ;

3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
V c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E] d. Peligro = D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D insiruccionss de SST de Ia Emprass D

c. Participar en ias actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores N

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reporar D b. De manera inmediala m

¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero m b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

i &
a. Verdadero D b. Falso @
La fuenle, siluacién o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud 1]
c. Peligro E] d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Bioldgicos K} b. Transilo X
9. c. Biomecdnicos IX] d. Psicosaciales !z]
e. Quimicos K] f. Fisicos [X]
g. Piblicos m h. Condiciones de seguridad E
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura I:l b. Positiva [& c. Axa Colpalria [:I d. Colmena [:l
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cuél le inleresaria profundizar?
CONSULTA E

Espacio exclusivo para el trabajador

I

NOMBRE COMPLETO

Jenice ol oy ke de_BAroS
Q'\{'(S‘jr&\n J N'DECONTACTO_ 3[(8{8%{Q

1FIRMA

NUMERO DE CEDULA

= = caRGo 'CQD\_)'\R_\Q\ Ce. quej(),

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA. 1024476269 CARGO . .. [Profesional SST
FIRMA )

Y G
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

;R % , W Q/ - Calificacion obtenida: O
i \% ) 2 2 = (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5?

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

e

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [X(] b.Falso ]

|Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las macuinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo E d. Peligro % D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de Ia Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d Todas las anteriores ‘2@

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versian: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero IX) b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

" a. Verdadero |:| b. Falso m

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo - [ | b. Salud 7]

c. Peligro m d. Medio ambiente [:’

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Miiltiple respuesta

a. Bioldgicos Ei b. Transito @'
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E

e. Quimicos m I. Fisicos @

g. Piblicos el h. Condiciones de seguridad IK,

7

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:] b. Positiva !‘.1 c. Axa Colpalria |:| d. Colmena f:]

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajad.
NOMERE COMPLETO . | Yy 5]@(5Y Der coemes MUnvales Folnmoo
[NUMERO DE CEDULA 4 \&E L5 oY N* DE CONTACTO [ % {15 2"55{ g YE
T yuslalad careo - = | eeoulaia. 30 momlDHO
£ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
cépuA . . [1024478269 [careo - [Profesional ssT
I I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

lrEchA: 13 /1] / 202 B (Df : gr;c:::::a::f:;:aas) S:O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de inducci6n o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesitn, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [3] b.Faiso [_]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E] b.Falso [ ]
Es el compromise de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: )
3. a. Sindicatos D b. Contrale de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el rabajo . [:)(_—_I d. Peligro 2 D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
5 2 ' b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud E:] instrucciones de SST de la Empresa {___}
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ol
c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

; EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

ANy
LN .
“a—/ Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamientlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero 'KI b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero ] b. Falsa [X]

La fuente, situacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como-

c. Peligro @ d. Medio ambienle I:l

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Milliple respuesta

/
/

oo o
/

a. Bioldgicos Kj b. Transito El
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales

e. Quimicos ] f. Fisicos P

g. Pablicos Q] h. Condiciones de seguridad IZ]

i =
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10

a. Sura [j b. Posiliva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena D

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA '

Espacio exclusivo para el trabajador

nomere compLero . 1 10(L10N ZiCavda Cimares Coballer

FIRMA

T D'E._-c:é.[)TJL;.I\ 10 2(5[14 OLRSR N° DE CONTACTO /3867 27

- : i 1 SCavigwio e MoneLd
= =

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

|NOMBRE COMPLETO ~ [Julieth Katherine Escobar Guamnizo .
CEDUA. ~. . . [1024478269 CARGO . ... [Profesional ST
FIRMA )
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

recnne_ A M 12025 gl | Bl

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcla (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
7 :

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a.Verdadero [<] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la

organizacion:
% .~ |a- Sindicatos - b. Contralo de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E d. Peligro P D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

_ . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, / a. Procurar el cuidado integral de su salud [ Inkctones de SET e Engreed I
c. Participar en las actividades de capacitacion en'SST D d. Todas las anteriores

£Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5; / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata <]

c. Nunca debe reporiar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso |:]

Se considera accidenle de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

La fuente, situacién o aclo con polencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud [:]

c. Peligro El d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta

a. Bioldgicos @ b. Trénsilo g]
R c. Biomecanicos E] d. Psicosaciales IZI
e. Quimicos [_E] f. Fisicos IXI
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

10

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva E] c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

[ @ Jolana Piauln  honloler
No03496 5 40 woecontacro | 304 5 Y¥83 Y6

e ltceth  Arwngo arco | Eovgia de  mangj0
N VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién ) B
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA - X 1024478269 ) CARGO .. _Ipmresinnal SST
F'R“ﬂ _
I [}
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: !3 ff/ /17 G ?:.S (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

Calificacion obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente lIa evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesi6n, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

h ¥ S
a. Verdadero [¥ ] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. F peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a.Verdadero | X | b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta dfreccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: '
3. /77 |a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabsjo 5 | d. Peligro : D
Es responsabilidad del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
- - b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] MSCoitnEs Je ST i Is Erpeesn D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores BJ
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de lrabajo al jefe inmediato?
5. f/ a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata [2]
c¢. Nunca debe reporiar (. d. Ninguna de las anteriores I:l
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Cadigo: GH-FM-014

7 LY
- {\ iy / EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
5 T Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero [XJ b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero I:I b. Falso E]

La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ]  b.Salud N

c. Peligro m d. Medio ambienle D

|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mlliple respuesta

a. Biolégicos X] b. Transito @

c. Biomecanicos [E d. Psicosociales E]
e. Quimicos [K‘ f. Fisicos @
g. Pablicos m h. Condiciones de seguridad

o/

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:l b. Posiliva c. Axa Colpalria |:| d. Colmena ]:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

I

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Shaton Neol AguoelQ Pagecos

W\ oece I b pecoimATD |ty WA 3G

NUMERO DE CEDULA

o Shoaon pgaudela AR lecovvana de maneo
< VoBo. Responsable de la Induccion o Reinducciér‘iJ N
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA -  [1024478269 [carco . Tprofesional ssT
FIRMA .
L 1=
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

| FECHA: AB }44 /

20 Calificacién obtenida: 5 =
Zb (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) - @

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adqumdcs por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario )r marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el rea SST. i

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 pregunlas con respuesta comecla (cada una vale 0.5).

I

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de Irabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [_Z]/ b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las persopas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

b.Falso [ |

a. Verdadero

Es el compromiso de la alta dlrecc:on de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmentle, que define su alcanl:e y compromete a toda la
orgamzacmn

a. Sindicatos £ b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m/ d. Peligro : D

Es responsabilidad del trabajador frenle al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. 4 b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud [:l instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |Z( d. Todas las anteriores D
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [Z(
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

cF iR
IRy N
( "j j EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que alecla el luncionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los trabpjadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero b. Falso D
7
/ Se considera accidente de lrabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
4
L a. Verdadero f:] b. Falso g
La fuenle, silvacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro [ﬂ d. Medio ambienle D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolégicos [{ b. Transilo m/
g, c¢. Biomecanicos E( d. Psicosociales ﬁ
e. Quimicos IZI/ f. Fisicos [ﬁ
g. Publicos d h. Condiciones de seguridad ﬁ
Cual es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria [:j d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA *

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Jooo cushipo Revveran o \\ea

NUMERO DE CEDULA

oo FIZS=a N® DECONTACjﬂ.D. 2724 902 40(\_

st , 1! R Rovoia de Mape (>
-~ b VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

|NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guamizo

CEDULA ; 1024478269 ‘ [pgﬁso e !meesional SSsT

FIRMA .
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: ﬁ ~ hk!'\‘l' - 2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarroliadas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccidon se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

L L

[Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E] b. Falso D

P

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E:] b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccié-n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién: )
a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Iz! d. Peligro i D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4 / a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| :15?;21?:;::: d“:;nszsafgaér“:;t’:: D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores @

c. Nunca debe reportar

¢Cuanto liempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata E
(- d. Ninguna de las anteriores I:I
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Cadigo: GH-FM-014

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidenle de lrabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero :' b. Falso {I’

La fuenle, silvacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo EI b. Salud 1]
c. Peligro @ d. Medio ambienle |:]

a. Biolagicos El

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Multiple respuesta

b. Transito m

9. c. Biomecanicos B;] d. Psicosociales E]
e. Quimicos m f. Fisicos B_._l
g. Pablicos E h. Condiciones de seguridad g]

w

&Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l b. Positiva m c. Axa Colpatria D d. Colmena EI

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? 't\m‘a Ci" PC’[M](D_’J
X ¥ [4]

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Y0a Fevada Blala Focelo : _
NUMERO DE CEDULA 1.6272.950 .3 14 N° DE CONTACTO | 3727 Uy % 3l
FIRMA i CARGO =~ . s - , ? o
Qs Ayl _ Desiogsl & ‘ c
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024478269 CARGO [P:ofesiunal SsT
FIRMA )
]_ 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: i?)

W )0026 poatmeacsnavenias; [ £

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
len instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Veerdadero @ b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso D
[

Es el compromise de la alla direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: ?

a. Sindicalos N} b. Contralo de trabajo N}

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro 2 I:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud D ;s?r:?c?g;::ss dneo;n;rser:'g;ag::rt::: D

c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST I:I d. Todas las anteriores @

v

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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2 :_(:_‘\\ Cadigo: GH-FM-014
' L:’ ) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
'»‘:-—\-\/m- Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de atros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a.Verdadero ] b.Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ ] b. Falso L_E]

~

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud 1
c. Peligro IE d. Medio ambienle D

Seiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesla

a. Biolagicos Ep b. Transito @
(€]

9, c. Biomecanicos I__’EJ d. Psicosociales
e. Quimicos @ f. Fisicos ’
g. Pablicos E] h. Candiciones de seguridad @]

a o

£Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva E c. Axa Colpalria D d. Colmena [:l

CONSULTA

% 0 ™M s 1y 1O

IDE los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMERE COMPLETO

Rl yian /iy G?@‘-’W}"'l ,
N'DECONTJ;ACTFOI 2229319063 © 290 BOoES ¥-10

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

FHUQe5E 8
, caReo " o [ @ i (;Lm (quuaoﬂ%(ﬂh

iy
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO ' [Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUIA - : 1024478269 CARGO e IPm[esianal SST
FIRMA . .
s 1=
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

cecrn: 3/HA 2095 Calificacién obtenida:
) (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueren lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1. /
a. Verdadero [X] b.Falso [_]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
/_ a. Veerdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
% )~ o sindicatos J b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D :_;sﬁt:c?grn?:;:?;ﬁa:g?:;?:: D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |___I d. Todas las anteriores ‘E
£ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. /

a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata {E

c. Nunca debe reporiar |_—_| d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Reguiere de una reaccion inmediata y

|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero Iﬂ b. Falso [:l

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso [X]

La fuenle, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud [:l
c. Peligro d. Medio ambienle D

Seniale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos |E| b. Transito [gl

9, ¢. Biomecanicos Ei d. Psicosociales E
e. Quimicos [E f. Fisicos LE‘
g. Publicos |E| h. Condiciones de seguridad |Z|

10

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:' b. Positiva m c. Axa Colpalria [:I d. Colmena f:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMEBRE COMPLETO

“Thon E‘G/;drn (&g&‘fm Dearz

NUMERO DE CEDULA

3262508 froe conracro [ 26 7¥33 0226

Then Qs oo arse | Eootrgre Goadeomo

FIRMA . .
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA_ : 1024476269 CARGO . . lProfesional SST
FIRMA :
; ||
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

23 \= AOV 2a0S Calificacién obtenida:
FECHA: 12 S {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adguiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y margue con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacion de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a teda la
organizacion: :

a. Sindicalos D b. Contralo de lrabajo {:]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . |

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud insirucclones e SET de I Enpresa

¢. Participar en las actividades de capacitacién en SST [___I d. Todas las anteriores EI

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

" la. No se establece tiempo para reporiar ] b. De manera inmediata B

¢. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de Ias anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [E b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso [E

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo [:] b. Salud D
c. Peligro !XI d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biolagicos b. Transilo
9. c. Biomecanicos E‘ d. Psicosociales
e. Quimicos <] f. Fisicos E<]
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

» o/

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria |:| d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

e Tavo GBYTEs

102302 1 N DECONTACTO |22, G000 19850

NUMERO DE CEDULA

fe-nt = oo Qo T Ck’:‘s'_'-" g _|Eeat gio, & NSrETO

FIRMA
VoBo. Responsable de la Inducciéon o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO _* [Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA. - 1024478269 ];:A'Rco Imeesiunal SST
FIRMA i
| L
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. Calificacion obtenida: %
FECHA:\S / il ! ?.()?,6 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) - O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conecimientos adquiridos por los trabajaderes de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

M

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a, Verdadero |XI b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alla direccié\;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada fermalmente, que define su alcance y compromete a teda la
organizacion: :
a. Sindicatos [:l b. Contralo de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo f:ya d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frenle al Sislemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de Ia Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

£ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?

a. No se establece liempo para reporiar D b. De manera inmediata
D d. Ninguna de las anteriores I:I

c. Nunca debe reporiar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

6.

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coerdinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero II' b. Falso EI

Se considera accidenle de lrabajo todo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso [K]

La fuenle, siluacién o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro m d. Medio ambiente [__—I

Seniale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesta

a. Bioldgicos IXI b. Transito
¢. Biomecanicos [E d. Psicosociales
e. Quimicos E I. Fisicos !X]
g. Puablicos [Zi h. Condiciones de seguridad E}

10

¥,
.
/

./
/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva [E c. Axa Colpalria [:l d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Oney Pedves  (oves Goonvex

[NOMERO DE CEDULA

THorgAs (er roecumer INS 18 Ghok

Anlves  Covies carco . RcN9IG e N eyd

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccidon o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ' |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUA ~ . . [1024478269 CARGO ... [profesional ST
FIRMA . ;
i
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Cadigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccidn: X Reinduccion:
ST Calificacion obtenida:
FECHA: /3 yf ZoZ5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5_:.@

qué puntos de los tratados no

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

{respuesta que usled crea cormrecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
y/ a. Verdadero [5 b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [><] b.Falso [_]

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
a. Sindicalos |:| b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo (PZ4N d. Peligro . O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alfecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmedialta y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero El b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ b. Falso [X]

La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:]
c. Peligro &f d. Medio ambiente D

S~ c\"’\_\

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolagicos [XI b. Transito
q. c. Biomecanicos @ d. Psicosaciales
e. Quimicos [z' f. Fisicas
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad [E

w

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:] b. Positiva E} c. Axa Colpalria I—__’ d. Colmena |:]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccian de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

hold (edn3 Pomol  ToneS

NUMERO DE ‘CEDULA

Joo333G gaz. N'DECONTACTO | S/ 7 5@ 2003

1FIRMA

/ careo . | mep (i Sle Suarda e

— it

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

|[NOMBRE COMPLETO
CEDULA - ¥

1024478269 CARGO ... lProfesionai SST

IFIR_MA

I_ 1
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AG UAS DE Codigo: DEP-FM-007

y A - ACTA DE ASISTENCIA - Versién: 05
BOGOTA
S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: I3-1-2oz5 HORA: q- i5am LUGAR: @’I‘f cing f‘ f e F3-

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Socializacion ____

Aguos de Bogotd S.A ESP

Informacién General ____

RESPONSABLE CAPACITACION WA il 46’?*166!6

Pausas Acfwc:s i

Oh’o X '

Cuc:l2 Induccién SG-SST

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsablhdades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrateglco de Segundad \nal Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.

No.| NOMBRES Y APELLIDOS DOC(L:EIE)NTO CORREO ELECTRONICO "T‘;{“éi':)%g‘? LRgn::gsoﬁikLE: CARGO FIRMA
] _ QUE PERTENECE
V I viawe Fide] CGabides | T 8LPeos| aiavees 282 Cgilicin Jkézzrfs v GG~ - SOA Ece vig e D Co it
2 oy (aldrra 1O 93000 | 7 ———— /320007267 | GOn-Son | [F30200 | meroy
8 Pk Abaes 306 bag &nm!;&mn@@ﬂdf_;ma_kaiﬁ&fo GER-SON oy, ks 1
‘ [Tamons Ascevia g k2 30UCe (o isciagiols oy 311696 (p0s | GeA- SOA eroh Jic @”J,MH
5 'gcic-n dgq?-m 1L AU L6, Lubvﬁgté\toli@‘(q‘pﬁ-mm 5043669 G54 - SO0n el )i :_ég
6 \ptnia  Jvies 629865 .M;&:;_mqm_ls 2&5{%@: 213289580y s - SO~ Covial oo [t j o)
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

43 Alstend 2
FECHA: Ml boge Lcif™ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida: g ‘G

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con I2 informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

1. /

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [><] b.Falso [ ]

2. /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a.Verdadero [ > b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’

3. / a. Sindicatos |:} b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo S d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud ins jones de SST de la Empresa

c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anleriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata B4

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versian: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero b. Falso I:]

Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente [:’

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos g b. Transilo E
g, ¢. Biomecanicos g d. Psicosociales Q
e. Quimicos f. Fisicos
g. Pablicos [Z_l h. Condiciones de seguridad [m

-]

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:i b. Positiva c. Axa Colpalria [:] d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
- . [}
NOMERE COMPLETO . Isavge £ del Culidey Peies
NUMERO DE CEDULA 79871 6 i N* DE CONTACTO 24 325 98 12
F . - £ 3 5 Fa - CARGO R
FIRMA AMacis £idel Gdodes ';f’-e_g.ﬁ.?_ T Ec.o(_,;jpc\ e tnaue)c
Cd

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUIA 1024478269 CARGO e lprofesiunal ssT

x S n o " 5315 i
;
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: [3 -\ =705

Calificacién obtenida: 5‘ O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las activi
qué puntos de los tratados no

dades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero IZ] b. Falso Cl

Es el compromiso de la alta direocié;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: a

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [Xl d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

5 - b. Cumplir las normas, reglamentos e
: idado int ; : -
B PSourdr 4 eulds o ilagral o 51 aakd Ij instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:I d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata EE

c. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apayo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo sucesa que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ ] b. Falso II:J

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

c. Peligro E d. Medio ambiente [:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mlliple respuesta

]
L) fmem—
J

a. Bioldgicos IZJ b. Transito
q. c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos K} f. Fisicos
g. Puablicos E h. Condiciones de seguridad

/ £Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria [:i d. Colmena |:|

10

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA .

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO | )((7' Apjves [alfer D Cuallp

NUMERO DE CEDULA lob7] 9221 2( N° DE CONTACTO 3 o “lo (1 (4

FIRMA | Olav (allevh carso  |\BLoVigia e notosicyig
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA : 1024478269 ‘ CARGO . . |meesiona| SST

FIRMA ;

Pagina 2 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 13 “'/) ) -

e Te v i Calificacion obtenida: 5" %)

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

qué puntos de los tratados no

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcla de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). e

i g

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b.Falso [ ] «

Una condicion insegura es todn elemento de ! igs equipos, la materia prima, las herramientas, las méqwnas las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

5

a. Verdadero E b. Falso D " O

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos | b. Contrato de trabajo []
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo < d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e [:]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores g

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata g

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

6.

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero g b. Falso D

7

Se considera accidente de trabajo tedo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero Cl b. Falso E

La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo ‘:I b. Salud I:I
c. Peligro g d. Medio ambiente |:|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito m

f
f
/

A
vi

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

5 c. Biomecanicos g d. Psicosociales v d
e. Quimicos g f. Fisicos m
g. Pdblicos H h. Condiciones de seguridad m

10

a. Sura I:l b. Positiva c. Axa Colpalria |___| d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Saluden el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  [Zdwn elleq YHiong
NUMERO DE CEDULA o oy N° DE CONTACTO
LoZo il boy ACTO | 369528 310
FIRMA 2 CARGO ! ¢
TCLJS\:'\ : ?Cﬂ) btmtm rL Mon&te
i > 4 b
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMEBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024;1?825‘3‘9 CARGO A IProfesional SST
7
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

LJoR 1 ~ Calificacion obtenida: @
i 5—&]—2@— (De 1 2 5 aprobacién con 3.5) 5 :

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormecta (cada una vale 0.5).

'Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Veerdadero m b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: )
3. // a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo [J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud l:l instrucciones de SST de la Empresa L_:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores [X

£ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se eslablece liempo para reportar [:] b. De manera inmediata [ﬁ

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el [uncionamiento de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

" |Se considera accidenle de (rabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso m

La fuenle, situacion o aclo con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabsjo [ |  b.Salud O

c. Peligro E d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesla

a. Biolagicos @ b. Transito m

9. c. Biomecanicos LZ, d. Psicosociales [ZI

e. Quimicos E ’ f. Fisicos @

g. Piblicos m h. Condiciones de seguridad IEI

7

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10

a. Sura D b. Posiliva ‘Z] c. Axa Colpalria CI d. Colmena |:|

De los lemas explicados en la induccién de Sequridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA i
- Espacio exclusivo para el trabajador
NoMeRe cOMPLETO . [f1ymvaiy1 S BN
=4 =4 Ca

NUMERO DE CEDULA

.SZ '}4—% q,q-{ ?wﬂ'pEc.on.n?cm 5‘:}_ A‘q”(p (O OS .
e . lecohitia e ™ang TO

FIRM& [y 4,/- p"
J VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
|NOMEBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA - 1024476269 CARGO . [Profesional SST
FIRMA
r |
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: V%~it~29

Calificacién obtenida: 5-’ O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

1./

{Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso L__]

/]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierie en un
ipeligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. /‘ a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @\ d. Peligro i [:]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
& . ' b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E_

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores

Péagina 1de 2




e ) Cédigo: GH-FM-014
. {\ Lj// EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
g Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios Yy en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso r_—l

Se considera accidente de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ | b. Falso EI

La fuentle, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8.

a.Trabsjo [ | b. Salud ]

c. Peligro !E d. Medio ambienle L—_]

Senale 3 cual o cuales de los siguienles peligros se encuenltra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

J a. Biolagicos @ b. Transito

9. c¢. Biomecanicos @ d. Psicosociales [ |
e. Quimicos @ I. Fisicos @
g. Pablicos E:I h. Condiciones de seguridad 4
] - - -
\/ ¢Cuadl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria I:I d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA S

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO “Lf;_,\qy ﬁ.aq\n‘ ~ C LQ‘QM Seopedvea
NUMERO DE CEDULA 100G W26 W DECONTACTO |. Pk 155 S6EY
FIRMA 0 . A carco Eooige,  de  wenyo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024;1?826“9 ;:_‘KRG'O 8 lProfesional SST
FIRMA . 5

T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: J D:/ /; /2925 (necf Tlc:::::a:::::;?m 50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), 2 fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea corecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacidn de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacidn (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

8. Verdadero Iz b. Falso D

Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: '

a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [Z} d. Peligro i l:]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores 4

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece liempo para reportar ] b. De manera inmediata E]
c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de Ias anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olras grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a.Verdadero [ | b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ ] b. Falso Kl

[La fuente, siluacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente I:I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesla

a. Biologicos ] b. Transito
9. / c. Biomecanicos m d. Psicosociales El
e. Quimicos @ f. Fisicos @
g. Puablicos h. Condiciones de seguridad @

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura D b. Positiva I_ZJ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA *
I Espacio exclusivo para el trabajador
- = ,r =
HONRECOMPLELD Mari) M lageos Llrion Pere

&2 9998 29" N"DECONTACTO | 23 239 5809

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

ftoio [Lri camso | ¥eo Vated e SNa g

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

1024478269 CARGO - |Profesicnal SST

FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

cecnn LB 2025 Tomasmend | 2.0

OBJETIVO: Evaluar las activi
gué puntos de los tratados no

dades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
fueron lo suficientemente claros para el trabajador. .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

LY i

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso ]:]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro 3 D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:j d. Todas las anteriores IZ‘

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E}

c. Nunca debe reportar E:l d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apayo dependiendo de su magnitud.

6.

a.Verdadero [ | b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T

a. Verdadero D b. Falso E}

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud )

c. Peligro E] d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Miiltiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito IXI
9, c. Biomecanicos IZ] d. Psicosaociales E

e. Quimicos ] E | f. Fisicos El

g. Pablicos [x] h. Condiciones de seguridad b

10 {;/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena I:l

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Yarilin Gonzales

4398304 N" DE'CORTACTO. | 217 LSXENES.

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

Yooy Ly Shged | Ceorya Cl?i wmane ;O

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 1024;173251519 CARGO i 5 |Prolesiunal SST
e (Junfufel
1 I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccidn:

FECHA: 13 ” JJOE,S Calificacion obtenida: 5- O

(De 1 a5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

. 7

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero Izl b. Falso I:l

2

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D

c. Politica de sequridad y salud en el trabajo d. Peligro 2 [:]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:l

i i inty 5 2
a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediata

X
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores I:'
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3 T Cadigo: GH-FM-014
e, h?
i bt 1 M .
E\ i 7 / EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
S ,/';."-‘
e Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero |Z| b. Falso |:]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar daio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud ]

c. Peligro EI d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito IZ'

c. Biomecanicos @ d. Psicosociales @
e. Quimicos ]Zl f. Fisicos m
g. Piblicos - [x] h. Condiciones de seguridad [x]

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpalria |:] d. Colmena [:]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE C-F’”P-LETO Slefqnw '.T'b}u ~0, \ O?r_’?-_, Rau ) ta
NUMERO DE CEDULA A03AAIEA N° ne-coumcrp 1516%5‘-{ o34a
e Rdefanny Lopez AR leraoria  de  maneo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 lcmeo |Pruiesional SST

FIRMA

r I
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S ) Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccitn: J( Reinduccion:

% ) Califi 6 btenida:
ceenm_ 13119005 e | €0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccon o reinduccion en lemas de SST, asi come el grado en gue fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficienlemenle claros para el rabajador.

: INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluardn los conocimil adquiridos por los I dela Emp . Lea ater el siguss -3 que con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recbida por eldrea SST. - - = - %
Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rebajador aprueba sa iamente |a evaluacion de inductidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 35enla .

calfficacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecia (cada vna vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y sustandas ps‘ncnaéﬁvis_ asi como la prohibicién de posesion, compra o distibucion en

% jones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.
/ a. Verdarjem m] b. Falso D
Una condicién insegura es lodo el de Jos equipos, la malel:ia prima, las h ientas, las maqui las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un pefligro

2. ’/,. para las personas, que puede generar vn incidenle y/ accidenle de trabajo.
' . |a. Verdadero m b. Falso D £ § . ' - o

Es el compromiso de la alla drecton de una organizacon con la seguridad y la salud en el tabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:

= )~ o Sindicatos J b. Conlralo de trabajo O

) m d. Pefigro ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es resp bilidad del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tn-rbajo (SG-55T ) de la Empresa Aguas de Bogola:

: 5 - b. Cumplir las narmas reglamentos e
4. V 3. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D

D d. Tedas las anleriores m "

c. Participar en las actividades de capactacion en SST

trabajador para un acddente o mcdente de trabajo al jele mmedialo?

¢ Cudnto iempo tiene un
5. / a. No se establece iempo para reportar ] b. De manera inmediala m
o) - d. Ninguna de las anleriores D |

c. Nunca debe reportar
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) ) ’ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y Version: 03

© Vigencia: 09-05-2023

que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediata y

Una emergencia es aquella siluacisn de peligro o desaslre o la inminencia del mismo,
H Jiendo de su magnilud,

[ inada de los Irabaj; . brigadas de emergencias y pri auxilios y en algunos casos de olros g pos de apoyo def

a. Verdadero mj b. Falso D

Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [_] b. Falso m =

. enlos i) o en las instalaciones es considerado como:

La fuenle, siluacidn o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajad

a. Trabajo E] b. Salud [:l

NUMERO DE CEDULA

B.
c. Peligro ‘E d. Medio ambiente D
Sedale a cual o cuales de los sigui peligros se expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
J a._ Biolégicos [&] b. Trénsilo X i
9. c. Biomecdnicos !X' d. Psicosociales m
e. Quimicos m I. Fisicos [X]
g. Publicos m _ h. Condiciones de sequridad m
7 : r
/'/ ¢ Cuadl es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bulgpla'?
10 [
a. Sura EI b. Positiva [XJ . Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo & Cuidl le interesaria profundizar?
CONSULTA - > "
Espacio lusivo para el trabajad
NOMBRECOMPLETO: - |7 5!4 a4 Manda Pelaez Sanies : -
NTACTO |1 973 7796 22

13209279494

ecoyi9ia  Je ManeTs

Ial4d Pelaez

VoBo. Responsable de la Ind ién o Reinduccidn

Yollame Gt Goinzo .
= 1 Yofayrnal s~

[carco

1Q244)
WYX
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Caodigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccién: X Reinduccion:

FEcHA: IR -11-207.S Calificacién obtenida: EC)

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero .E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [_]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacian:
3. a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo .SE\ d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa [:1
L}
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST r_—] d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata IK

c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de atros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero D b. Falso E

Se considera accidente de trabajo todo sucesao que acurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [ | b. Falso D

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]:l
c. Peligro & d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Maltiple respuesta
a. Bioldgicos ﬂ b. Transito B i i
c. Biomecanicos ﬁ d. Psicosociales

£

e. Quimicos f. Fisicos

g. Puablicos ‘Zj h. Condiciones de seguridad l@

£Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura E] b. Posilivaﬂ c. Axa Colpatria D d. Colmena |___|

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

) e S dones 3.

NUMERO DE CEDULA

A :

/If\.ﬁ}gmgo? N° DE CONTACTO 'gdj\"q_q 6‘—}'@5 2 2am. L o ‘E\;}'\\,D

FIRMA

Danel t=vv<S 3. arce i\ e mame o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO = |Julielh Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024;1?825'519 CARGO i ,Prufesional SST
FIRMA

!
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Calificacion obtenida: S 2

FECHA: 13 C'Lﬂ— mU‘-EM."jE 203S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) "@

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adgquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a.Verdadero 3] b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E] b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
= y - Sindicates ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

4. /}// a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. I/ a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

D d. Ninguna de las anteriores L_J

c. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [E b. Falso [:' I

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero I:] b. Falso E]

La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo [:] b. Salud ]
c.peigo  [V/]  d.Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta
a. Bioldgicos IE b. Transito E]
c. Biomecdnicos EI d. Psicosociales
e. Quimicos [E I. Fisicos

g. Pablicos E h. Condiciones de seguridad

w

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva |E c. Axa Colpalria |:| d. Colmena [:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Juxan Cades vadhina Searzcin

NUMERO DE CEDULA

1019056342 [i- oE contacto 3007 3% \S 3G

FIRMA . " C_ABGD ) o C- CDU‘I ‘.:;'l - éé‘. N&V\(.:,\QB
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion -
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
cénuu\_ _ i 5 1024??826‘? X [(;}_\RGO EEe ImeesiunaI SST
FIRN:IA .
s 1=
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

. - - Calificacion obtenida:
recha: 13- 1 2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5::@
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

|Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso I:]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccié-n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. I/ a. Sindicatos [____l b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Izl d. Peligro : |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

2 i b. Cumplir las normas, reglamentos e
" I : p :
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST {:] d. Todas las anteriores @

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5 / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata El

c. Nunca debe reportar O d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 03-05-2023

Una emergencia es aqguella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero IE b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.

a. Verdadero D b. Falso Eﬂ

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado coma:
8. aTabajo [ |  b.Salud ]

c. Peligro E] d. Medio ambiente D

Seiiale a cual o cuales de los siguienltes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

J a. Biologicos [z' b. Transilo E

g, c. Biomecanicos E d. Psicosociales IE

e. Quimicos [B f. Fisicos E

g. Pdblicos @ h. Condiciones de seguridad IKI

£Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.sua [| b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

INOMBRE COMPLETO

Efa Wlal Jeeras \alPeneamol

4‘03@ D] Y N° DE CONTJil.CT(IJ 302993837382

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

CARGO G Cﬁw

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO - |Profesional SST

FIRMA

I_ 1
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Cédigo: DEP-FM-007
S AGUAS DE
g S G @ Tﬁ - ACTA DE ASISTENCIA “Version: 05
S-A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: )1 2025 HORA: 7 1S am LUGAR: Oq‘Yom f’a/fc- Ly
TIPO DE ACTIVIDAD: Copacitaciéon ___ Socializacién ___ Informacién General ___ Pausos Activas Oiro X T8 Cuc:l2 Induccién SG-SST

CONFERENCISTA-INSTRUCT

OR/EMPRESA:

Aguags de Bogotd S.A ESP

RESPONSABLE CAPACITACION ,{c”.ﬂ‘enf’@'&(ﬁﬂt?&

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsablhdadesfrente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores

en materia 55T, Copasst, -

Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Notificacion de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrateglco de Segursdad Vlal Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

EECHA: /Z - A7 ’M Calificacién obtenida: 5 @

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntas de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

'S

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aquas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [3{] b.Faiso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro : D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

1 | cuidado int _ i
&.Frocomary da ngral on su sk instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores gl

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero [Z b. Falso I:I

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
¥

a. Verdadero [ ] b. Falso E‘

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud O

c. Peligro d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos b. Transito
q, c. Biomecéanicos {z} d. Psicosociales g

e. Quimicos |I] f. Fisicos EZ_]

g. Piblicos h. Condiciones de seguridad IE

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura |:’ b. Positiva @ c. Axa Colpalria |:| d. Colmena |:|

A S e Fi
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar? ﬂ/«f/ :' 4'; o2 y ‘J‘“'“(‘ ;} s e(f a [ o

CONSULTA -

AL ST 758

[ L = o ; - Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO Tfan S bqSHem lend e

NOMERO DE CEDULA 0922 1096 ) noEconTacto | B0 585743 70

FiRA sl v | fperpsor  SST
= VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 1024476269 ‘ IEARGO £ N0 lPrufesional sST

FIRMA UMM

I_ I
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( ¥ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia; 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. X% % Calificacién obtenida: ?
Fecha: \3(y] /2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) - ())

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un frabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
v a. Verdadero <] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 P peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. s,

a. Verdadero [24] b. Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

8 | cui i ; .
a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [:] d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

WJEd

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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(-I ( Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION.EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [i-_l b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero E:l b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. aTrabajo [ | b Salud |
c. Peligro ‘E d. Medio ambiente D
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos b. Transito
9. ¢. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos |§_| f. Fisicos B
g. Publicos El h. Condiciones de seguridad E

o/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva [E c. Axa Colpatria i:l d. Colmena |:|

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
7 r =
R COMPLEID Lois midvel Ayilla BaneSTo
= : b 1~ 3
NUMERO DE CEDULA \ © 6% ‘b 2 e o\ N°® DE CONTACTO ‘3% P 8}@ q_s’@ 4
A e *
FIRMA CARGO i 4
L pare— | €coNtDio de. xnave o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Pr0fasional SST
FIRMA
b
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( C Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
. ' Calificacion obtenida: 5 O
i i 3 / EZ / Z @2 6, ; (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 2.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
/ a. Verdadero [Il b. Falso CI

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. _ |peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

/ a. Verdadero [ @) b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. /_ a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo (@] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. - 4 i {
a. Procurar el cuidado integral de su salud EI asﬁﬂgﬁ:‘is dngo;n;grs&;eia:r::rt::ae D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. }/' a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata [@]
c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores l:l
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(-_ ) f : Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [@] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadeo [ b.Falso [@]

a. Trabajo [:’ b. Salud {:i

c. Peligro 'II d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito @
c. Biomecanicos E! d. Psicosociales |I|
e. Quimicos [Il f. Fisicos II'

g. Publicos (@] h. Condiciones de seguridad Py

\/ La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

10

/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva |__Q| c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Edfngon N worez Roe?

NUMERO DE CEDULA

AcoS o} 529 N°DE CONTACTO | Q772 2. q 2 Spb

FIRMA

Sdenson F . SRS Eoovidia  de  mane do

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1 0214?8239 CARGO | Profesional SST

FIRMA
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EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recha: L2/l /D222 5

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Skl

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea

SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5

).

1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién

2. ;/./ peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

organizacion:
3. / a. Sindicatos

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo

D b. Contrato de trabajo D

IKI d. Peligro

U

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

4. [/ a. Procurar el cuidado integral de su salud

c. Participar en las actividades de capacitaci

[:] b. Cumplir las normas, reglamentos e D
instrucciones de SST de la Empresa

6n en SST D d. Todas las anteriores E

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

5. / a. No se establece tiempo para reportar

¢. Nunca debe reportar

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
D b. De manera inmediata

I:I d. Ninguna de las anteriores

(]9
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(’" ' Cédigo: GH-FM-014

/4

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero  [¥] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]

c.Peligo [X]|  d. Medioambiente [ |

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muitiple respuesta

a. Biolégicos ] b. Transito @

9. ¢. Biomecanicos iKI d. Psicosociales @
e. Quimicos f. Fisicos rﬁ]
g. Publicos IZ | h. Condiciones de seguridad @

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
Nowere compLeTo [ ojelan  tomel  Sandhed  aglicy
NUMERO DE CEDULA “1 00T128891L N" DE CONTACTO | 026877064
: [
FIRMA ( ]Mﬂz . CARGO _ T Y\ a2 e[ 0
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - |1024478269 CARGO |Profesi0nal SST
FIRMA
B
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&; ( v Codigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Fecha: 3/ )/ 2025 (nec 1 E‘:c::ri::a::;:ﬂ:a;.sa {;O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

S

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO ccnsumo de alcohal, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso |:]

2 //

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [3] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

oy~ a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores 13]

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

UX

c. Nunca debe reportar l:] d. Ninguna de las anteriores
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I 8 Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero  [3K] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a, Verdadero [ b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]

c. Peligro E d. Medio ambiente [:]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos g b. Transito %]
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales }:3
e. Quimicos o f. Fisicos E
g. Poblicos E} h. Condiciones de seguridad Eﬁ
l/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria I:l d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?.
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO  1Tw/ Qe pHlalonzce pre Ze
NUMERO DE CEDULA

lles wrop2 N"DECONTACTO | 3) 77 2922 = B7) 2£9 28 Y3

FIRMA

Y e nZ e AR eco UiSio A2 mone (o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214?8229 CARGO = |mees§ona| SST

FIRMA

A A

T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:
B 3- L Calificacién obtenida:
FECHA: | / ’7 O ? 6] -Lj/ ' (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5) g,“@

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

[Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. // en inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

/ a. Verdadero b. Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

~_|organizacion:
3. / a. Sindicatos I:] b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E] d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

4. //" a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

[ B

¢. Nunca debe reportar LJ d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versian: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y

|coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero E] b. Falso E

La fuenle, silvacién o aclo con polencial de causar dafio en Ia salud de los {rabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud [
c. Peligro g] d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
(/ a. Biolagicos & b. Transito E
g, c. Biomecanicos d. Psicosaciales m
e. Quimicos . f. Fisicos E
g. Pablicos g h. Condiciones de seguridad E

v/

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva E c. Axa Colpalria [:l d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

orel camilp MarJaree 2. Op Horgecz

NUMERO DE CEDULA

L0002 14524 noe contacto [ 5, 7 94nl6g )

e A e letodi vk e m94¢ 70
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA. 1024;1?82?19 LCARGO Lt |Prolesional SST
FIRM;& P
|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCIGN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

FECHA: / 2 -N4- s Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 13 5, el trabajador aprueba satisfactoriamenle la evaluacién de induction o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. "

a. Verdadero Iz] b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la

|organizacion:
3. / a. Sindicatos J b. Contralo de trabajo -
r
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST )de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

4. 1// a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST L__I d. Todas las anteriores ]I]

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. }/ a. No se establece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reportar ’:l d. Ninguna de las anteriores

Pagina1de 2




7 /
= {
" Cédigo: GH-FM-014
}_ EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero [_E] b. Falso |:|
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
¥/
a.Verdadero [_| b. Falso @
La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
B. a. Trabajo D b. Salud D
c. Peligro [E d. Medio ambiente ||
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito @
g, c. Biomecanicos d. Psicosaciales @
e. Quimicos @ f. Fisicos IE
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad @
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bagola?
10
a. Sura D b. Posiliva II] c. Axa Colpatria D d. Colmena Cl
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA *
. Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO &\%050 Lev oy (S‘)ﬂbog

NUMERO DE CEDULA

4002 u20qu4 N-peconTacTo | 3103044 604

FIRMA

%&\E‘mnsp .G _|cARGO 3 ELO\J‘A‘\J\Q aAe Mqv\e\b

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién

| Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA 1024:1?82%9 [_CARGO_ e ]P:ofesmnal SST
FIRMA

T 1
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( | ( Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

" jaf i ZC|:2 5 Calificacién obtenida:
FECHN ] / (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

L

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ﬂ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [____] b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo 'E d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ]:l d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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{ Caodigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso ﬂ

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ | b Salud O
c. Peligro % d. Medio ambiente ||

Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdiltiple respuesta

a. Biologicos E b. Transito m

9, c. Biomecanicos IE d. Psicosociales [E
e. Quimicos X f. Fisicos g
g. Publicos Lv‘ h. Condiciones de seguridad m

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:I b. Positiva [E ¢. Axa Colpatria |:| d. Colmena E]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
nomsre compteTo . | (JUnY) ol 5000%  Aowat Z
NUMERO DE CEDULA 1o1o0aH 25 F o _ [woecontacto [ D) 8[% 4 ? 50
e P 5dA  ECyiGo gl Moo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO J Profesional SST
FIRMA .
4
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& C P Cédigo: GH-FM-014

ey

EVALUACION DE INDUCCION 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

I

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

5 _ﬁ j 72 0‘25 Calificacion obtenida:
FECH Nt j - (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION ¢

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). ]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohiibicién de posesién, compra o distribucion
len instalaciones, vehisulos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ﬁ b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalimente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos -1 b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E/ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. ¢ b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud E:] instrucciones de SST de la Empresa [:] .
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? |
a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata Q/
c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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( Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Veerdadero [:| b. Falso p/

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro E/ d. Medio ambiente I:I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos b. Transito

d. Psicosociales

9. c. Biomecanicos E/
e. Quimicos Z/ f. Fisicos IZ/
g. Publicos ﬂ h. Condiciones de seguridad ﬁ
J ¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva ﬁ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I:I
CONSULTA De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
e 1= 7 5 Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE CompLETO (I 0I5 eI Bl a4 eeCie.
NUMERO DE CEDULA | /@0/6 u”é KD &2 N° DE CONTACTO
FIRMA CARGO ] J@Q/ Vi
g i f125 7l72i
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién v
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarmnizo
CEDULA |1024478289 CARGO ]meesiona| SST
FIRMA
T
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:

= _ Calificacion obtenida: %
G ’3 £7 207 = (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) "@

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fuercon lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla

T

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E’ b. Falso D

diy

2. /

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierlie en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: '
a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:} b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores @-

¢ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tliempo para reportar D b. De manera inmediata m"

c. Nunca debe reportar

L] d. Ninguna de las anteriores (]
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero b. Falso [:l
Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?
7.
a. Verdadero I:l b. Falso E'
La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b. Salud |
c. Peligro @' d. Medio ambiente I:I
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta
a. Biologicos W b. Transito =g
a. c. Biomecanicos ‘ZT. d. Psicosociales E——
e. Quimicos _ f. Fisicos 'z]_
g. Publicos IE’ h. Condiciones de seguridad IE'
¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpalria L__-I d. Colmena |:]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA *
Espacio exclusivo para el trabajador
- - L4
NOMERE COMPLETO Veovicee, Zeroo  (pbrerv

tr3360b6505 ﬁ-uscomfucm 372 (86927

NUMERO DE CEDULA

Do’ cies Zerr o aneo  \eeohifie e momis

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO [Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDUI_.A_ o 1024;1?326“9 CA'RGO N IProfesionaI SST
FIRMA
| L
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
. - s o { Calificacién obtenida: g
FECHA: /3 4¢ 2 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) # 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tralados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

/ Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E] b. Falso |:|

/ Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos . 73 b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E d. Peligro g D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e |:|

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud nattiitnes e ST do fa Exvass

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SS5T D d. Todas las anteriores E}

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. £~ |a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata D

c¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero g b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero :l b. Falso B<]

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]

c. Peligro E d. Medio ambienle ‘:’

|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos EI b. Trénsito
c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos E' f. Fisicos E]
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad E

/
/
)
g

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura l:l b. Posiliva EI c. Axa Colpalria [:l d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

r

Espacio exclusivo para el trabajador

[NomBRE cOMPLETO

%z:n.z.r = (el Al,-, n&u';éa

IR 606 49% 4 '-’E‘:"”f'“?cm 573 FOLILFO

[NOMERO DE CEDULA

: & fig T, : -
o %: CAR.GD . L rﬂt: Falll +) ‘6 (:;_/ .rla ﬁ(_lt_. maggbo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion .
NOMBRE COMPLETO ~  [Julieth Kalherine Escobar Guamnizo
CEDULA ‘[1020478269 [carso . [Profesional ssT
FIRMA 5
N
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Cdodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: /3~//-Z025

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en gue fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el rabajadoer.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

|En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajaderes de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a'SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 pregunias con respuesta comecla (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
/ a. Verdadero @ b. Falso |:|
Una condicion insegura es todo ele to de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generarun mc:derjle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero (<] b.Falso [_]
Es el compromiso de la alta direccii{n de una organizacién con la sequridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ; )
3 L~ |- Sindicatos J b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ) I}
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
= . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / |a. Procurar el cuidado integral de su salud I:I Wikhiciones de SET de s ERpries l:}
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:' d. Todas las anteriores E]
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. f/ a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

£% L /
Yoo Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero l:l b. Falso

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud [

c. Peligro I:l d. Medio ambiente E:I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mlliple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito [E

c. Biomecanicos d. Psicosociales m
e. Quimicos L\/——I f. Fisicos |Z]
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva {Zl c. Axa Colpatria |:] d. Colmena [:l

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

[

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

/-?rgf é‘}&érmzﬂ Btorna Lol lleas
(0337 2553 Y N° DE CONTACIYO. 3186725100

NUMERO DE CEDULA.

FIRMA

i e IR ﬁﬂmq;‘a e /%ﬁq‘b
= =

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMEBRE COMPLETO

Julielh Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO . - |Profesional SST

FIRMA

| L
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TIPO DE ACTIVIDAD: Copacitacién

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Sociclizacion ____

Aguas de Bogota S.A ESP

Informacion General ____

RESPONSABLE CAPACTTACIDN f!é“}hcﬂ'l"(": &M

Pausos Adwas i

Otro X '

CUr.:!l2 Induccion SG-SST

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabllrdades frente al SG- SST{Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
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en materia SST, Copasst, -

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

w0 /’ ‘j_ Calificacién obtenida: é
T -l 3 :1 / 25 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) -

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1. /
a.Verdadero [X] b.Falso [_]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las hermramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
3. : peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a.Verdadero [ ] b.Falso [X]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. |a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D
V
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i i b. Cumplir las normas, reglamenlos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. /~""|. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ‘ZI'
c. Nunca debe reportar 1 d. Ninguna de las anteriores I:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero EI b. Falso BEJ

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:]

8.
c. Peligro [.K__‘ d. Medio ambienle D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Biolégicos IE b. Transito
g, c. Biomecanicos [I] d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos [_;J
g. Pdblicos h. Condiciones de seguridad

w /

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva E] c. Axa Colpalria D d. Colmena [:I

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . [) ping Yineth  Babad oo cowmes
NUMERO DE CEDULA A0239430024 N° DE CONTACTO 234 LB&320 2L
FIRMA , CARGO i
FIR Diana  Lobatwaa Gomes [0 |ecalio do mane yo
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA - E 1024??8269 CARGO v IP:ofesiona: SST
. N L et i i
FIRMA 8
L
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

L - 4 Calificacion obtenida:
FECHA: '/3 v 7 2 § (De 1a 5 aprobacién con 3.5) 6-‘ O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

S

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E?E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
Ipeligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

/a. Verdadero @ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
a. Sindicatos [:l b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro : I:I

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

[—_-] b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:‘ d. Todas las anteriores EE}

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporlar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata i

c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmedialta y
|coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ ] b. Falso D

- |Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero |___| b. Falso [ﬁ

La fuente, situacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro @ d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Milliple respuesla

a. Bioldgicos m b. Transito E :

9. c. Biomecanicos IE d. Psicosociales
e. Quimicos E‘ f. Fisicos @
g. Pablicos S h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva m c. Axa Colpalria D d. Colmena |:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Jowo] Jshos (znzde?

[NOMERO DE CEDULA 72032 6252 N"DECONTACTO | 25219 44 B2 59
FIRMA o ' . 23 CARGO . 2 i
safiiin kn] ) e . lecovyra de moneyo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién *
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEbun 1024478269 CARGO - |Profesional SST
FIRMA .
f 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

_ i G Calificacién obtenida: ;
FECHA: /.:97 %7 2 02 § (De ‘Iaa Isc::rl::azién ::maB.S) -O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

p
a. Verdadero [E b. Falso D
Una condicién insegura es todo elemento de los equipes, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las inslalaciones o el medio ambiente gue se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [¥%¢] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
= = b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] strucsiones de SST dis ks Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores IZ]
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata [x]
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.

a. Verdadero w b. Falso [:l

7
/ Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral. ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

i

a. Verdadero CI b. Falso [Z'

La fuenle, siluacion o acto con potencial de causar dafio en Ia salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud O

c. Peligro E d. Medio ambiente ‘:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mdltiple respuesla

a. Biolagicos [Ne] b. Transito EII
9. c. Biomecanicos ] d. Psicosociales g

e. Quimicos <1 f. Fisicos p<l

g. Publicos [ €] h. Condiciones de seguridad e

/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10

a. Sura |_—_j b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena ]:l

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA ;

el

io exclusivo para el trabajador

|NOMBRE COMPLETO

dNGge ElqlP0 ,gf/eqﬁdr HAXG € 2,

PPE. 625 BABT occome | (979 20 IR

NUMERO DE CEDULA

i Loyt omee | ESwbhf2P9  De way eso
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO |lulieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA - ~ [1024a78269 CARGO . [Profesional SST
FIRMA
.. =
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: /3 b 4 7 ad

Z \{ Calificacién obtenida: 5
(De 1 2 5 aprobacién con 3.5) ¢

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultades (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratades no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atenlamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesla comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso I:I

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, Ias instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [P b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
a. Sindicatos | b. Contrato de trabajo 3

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |___| d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. V a. Procurar el cuidado integral de su salud D :;‘scﬁrgg;:s d":;;f&;eg?:p":::: I:]
c. Participar en las aclividades de cap-ar.'itacic':n en SST |:| d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidenle o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
D d. Ninguna de las anteriores D

¢. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

1]
a. Verdadero & b. Falso D

Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero I:l b. Falso E

La fuente, siluacion o acte con polencial de causar dario en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:l

c. Peligro m d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesla

a. Bioldgicos b. Transilo @
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E

e. Quimicos EI I. Fisicos @

g. Publicos E’ h. Condiciones de seguridad

74 : =
l/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10

a. Sura [___} b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena [:I

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA :

[

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Zonn Fmipny SUFD B2~

“4052 q5201y N oeconracro | 365704 551

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

g o | CcoVigig de Hone d

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guamnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA :

1024478269 CARGO . [Profesional SST

| FIRMA

1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Calificacion obtenida: d/ ‘{‘
[

FECHA: __4 '\!‘14!2.5

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fuercn lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

v

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso I:l

N

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las hermamientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [y{ ] b.Falso []

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;

3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo w
)< c. Politica de seguridad y salud en el trabajo I:l d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D b Curmplic les normes., regiamentos & D

instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores !E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece liempo para reporiar ] b. De manera inmediata &]

c. Nunca debe reporiar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero g] b. Falso D

Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [_] b. Falso K]

La fuenle, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

8. a.Trabajo [ ]  b.Salud [
c. Peligro !X] d. Medio ambienle L__]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mdalliple respuesta
a. Biologicos G\j b. Transilo ~
9. c. Biomecanicos S d. Psicosociales m
e. Quimicos &f f. Fisicos @
g. Pablicos IBT h. Condiciones de seguridad IZ]

oo

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura l:] b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Manz Pgel Ville] b,

DG PHT woecomsero | 350808~ Whodsapp

NUMERO DE CEDULA

sl Moy Pﬂ wllaly 4 e s Eeovigig_de Haney0.
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién 7 ‘
|NOMBRE COMPLETO * |Julieth Kalherine Escobar Guamizo
CEDUA . |1024478269 ]c;mco e - _IP:ofesional SST
FIRMA
Ay =
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

4 -\~ 22 Calificacién obtenida:
R : 3 : \ L s- (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ?. 4 5(—

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

1. p

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero <] b.Falso [ ]

iUna condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso [_|

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Conlrato de trabajo 4l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo - d. Peligro ; J

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E\

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de {rabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata g

c¢. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso D ‘
7
/ Se considera accidente de (rabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso m
La fuente, siluacidn o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. J a. Trabajo D b. Salud [:]
c. Peligro @ d. Medio ambienle D
Seniale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulligle respuesia
/ a. Bioldgicos E] b. Transilo rg_l
g, c. Biomecanicos [g] d. Psicosociales E
e. Quimicos El f. Fisicos [E,
g. Pablicos E n. Condiciones de seguridad @
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena [:I
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA :
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO [ (A1 2oy AAS cognl
A3

111013307 7 [N DECIONT%CTOI 322 F)0772.0

NUMERO DE CEDULA

e Wl L skt e Ecovigia_8e 1 aneio
oy = = =
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDULA . [r024a7e269 CARGO ‘meesional SST
FIRMA .
17
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccién:

reona:__ /2 41- 025 Bprnassiboomunc O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormecta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
v~ a. Verdadero Qj b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [] b.Falso [_|

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;
a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo [ZI

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo J d. Peligro _ ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las nomas, reglamentos e I:]

a. Procurar el cuidado inlegral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar [:l b. De manera inmediata |z]
e d. Ninguna de las anteriores J

c. Nunca debe reporiar
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los (rabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:| b. Falso E]

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:l
c. Peligro d. Medio ambienle [:I

|Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Milliple respuesta

a. Biolagicos E b. Transito E
c. Biomecanicos d. Psicosociales IE'
e. Quimicos [l I. Fisicos (A

g. Publicos h. Condiciones de seguridad |Z]

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva |Z| c. Axa Colpalria :l d. Colmena I:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

bajador

E io exclusivo para el tr

INOMBRE cOMPLETO

] v i
Clebort Chiximior Hejia

Zoo 55T 70 woecontacro [ 37695 &3 59

NUMERO DE CEDULA

- e 2 Y e

FIRMA . .~
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO ' jJulieth Katherine Escobar Guarnizo
EEDLII_.Q_ : 23 1024;1?82?\9 CARGO 2 Imeesional SST
g
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. - W - Calificacion obtenida: i
PR /3 4/ Z { (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) J/ 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
quée puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

v

Para un trabajo seguro la polilica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso D

&

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ﬁ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccié;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
a. Sindicatos — b. Contrato de trabajo X

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |:| d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:]

8. Procurar el cuidado integral de su salud iistnioslnes de 85T de I Enprese

c. Parlicipar en las actividades de capacitacién en SST [:l d. Todas las anleriores @

c. Nunca debe reportar

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediata @
D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso [:,'

Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso '3]

La fuenle, siluacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud D
c. Peligro @ d. Medio ambiente [:‘

+

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolagicos |$| b. Transito EB

g, c. Biomecanicos d. Psicosociales m
e. Quimicos . f. Fisicos E’
g. Piblicos @ h. Condiciones de seguridad ﬁ

F i T

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena I:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Canold Iu /e (Ores Carl bang

Ba/s<e s N° DE CoNTACTO 22.2.52D55 54

[NOMERO DE CEDULA-

Fow\d Covbe\d @m0 Ecouma de maned

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA - [1024a78269 CARGO = . [Pmreszonal SST
FIRMA
.(_ i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 12/ 77/ 28723 (oec: I:isc:::::a:::f:iasﬂ ; @

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

P
a. Verdadero b. Falso |:|
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el rabajo {K} d. Peligro : D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST [] d. Todas las anteriores X
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ]
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b.Falso [ ]

a. Verdadero

Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

L____| b. Falso

a. Verdadero

La fuente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:I
d. Medio ambiente ||

c. Peligro

|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesta

a. Biolagicos b. Transilo

c. Biomecanicos d. Psicosociales

e. Quimicos I. Fisicos

K KHE

g. Pablicos h. Condiciones de seguridad

o

£Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

H’L‘\f\.ﬂtnu}b (e o‘?(’, Culodcna

240 UlL335 (3

N° DE CONTACTO

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

164502123

CARGO

JE( oV, ij_u«

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

Julieth Katherine Escobar Guamizo

NOMBRE COMPLETO

CEDUA 1024476269 CARGO - IProfesionaI SST
I_ I
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

rEcua: 23 - 142002 s Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

IMetodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un
2. / peligro para las personas, gue puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

3. Verdadero IE b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. 47 |a.sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro ) I:l

‘Es respensabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

; 4 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Parlicipar en las aclividades de capacitacién en SST I:l d. Todas las anteriores B

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata m

c. Nunca debe reportar Ij d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
e coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
/|2 Verdaders [ /] b.Falso [ ]
7
[/ Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
T
a.Verdadero [ ] b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b Salud )
c. Peligro .‘j d. Medio ambienle ‘:’
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Bioldgicos m b. Transito @
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos E‘ f. Fisicos @
g. Publicos h. Condiciones de seguridad K9
L/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpalria |___| d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMIRE COMPEETO Jhow Wallwn eloS GoNnZa iz
= v ; . - - .
NUMERO DE CEDULA tOE‘(}M{f ’Q—"(O N_DECONP‘C.TD_ —)J(f/{ 7)!’{0 I!r 7_%2
FIRMA . & 78y ot e e CARGO - ~ - _
e Carz= o . |eCovigp de Mane fo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMERE CIOMPLET'O Julieth Katherine Escobar Guamizo
cépua - - . [1024478269 [carco - [profesiona ssT
FIRMA
=
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( ._- (_ / Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: /" 3-77- 025 Calificacion obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la-

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso: [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo El
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestfén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentlos e

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [] d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

OB ||® O

c. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anteriores

Péagina 1de 2




T y
'(: Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO ’ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero X | b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:l b. Falso m

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo I___l b. Salud D

c. Peligro K‘ d. Medio ambiente |:|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Biologicos E:] b. Transito E]

9. ¢. Biomecanicos [E d. Psicosociales B]
e. Quimicos Ej f. Fisicos E\
g. Piblicos N h. Condiciones da seguridad X]

10 L/

¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a sura [] b. Positiva IE c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA
= 2 < i Espacio exclusivo para el trabajador
nowere cowrEo DA Alerandio_Meding Nunpdal
NOMERO DE cEDULA | 10347.3). Jg_ 19 ’ I'[nelog contacto ( 399 33— Al 1AL IE 5 4
FIRMA D Mg ﬂ:ﬁ‘? oy |Ecov \gig de M gne
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion = *
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 LCARGO : ‘.lProfesicnal SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FecHa: 13 [l 2ol 5

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacidn recibida por el darea SST.

Metodolgia de calificacion:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

v

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ | b.Falso [ ]

2 /7

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: 5

a. Sindicalos [ b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro . EI

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D wstnicciones 0¢ SST de ln Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores m

¢Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [‘_‘] b. De manera inmediata [Eﬁ
c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores E]
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de atros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E] b. Falso CI

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso [ﬁj

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo [ | b. Salud ]

c. Peligro E d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Milliple respuesta

a. Bioldgicos @ b. Transito m
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosaciales Ei
e. Quimicos IK] I. Fisicos El
g. Publicos h. Condiciones de seguridad {Zﬂ

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria I:l d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le inleresaria profundizar?

[

Espacio exclusivo para el trabajador

|NOMBRE COMPLETO

Omar .40 M

log3 6672163 NDECONTACTO | S Y25/ 99 £/ 4

NUMERO DE CEDULA

FIRMA @57&1{ ,‘f,w_b CARGO = FC o,g,f’)"a & Mmape o
ha VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
qNOMBRE ‘COMPLETO - [Julieth Katherine Escobar Guamizo i
CéDUl.A_ " 1024:1?82?"9 o CARGO . ,Proiesional SST
FIRMA
i +=
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AGUAS DE
BOGOTA

S.A.ESP

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA: g?: - NOY - A02F

HORA:

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

9415 _an

Socializacion Informacion General

Aguas de Bogota S.A ESP

Pausas Activas

LUGAR: __O H cunth de _az

Otro_X

Cual? _Induccidon SG-55T

RESPONSABLE CAPACITACION: ch hen ne & ScoLa*’

TEMAS TRATADOS: Palitica y Objetivos del SG-S5T, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacidn de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.

: PROYECTO, AREA O
No.| NOMBRES Y APELLIDOS DOC{L(I:n:I:_E}NTO CORREO ELECTRONICO NT'éEiZ?“gE EMPRESA A LA QUE CARGO FIRMA
e PERTENECE
Y\ ot B orcrm |10 2Ug25E) v 22 Yoz asat BOP-SOK =2ZAVe- N Ctezz2r 12
2 F
3 - ./'/‘(/
a / i
5 / i /'/ -/r("
6 v o P
/\_r" 4 7
7 / P ol
8 / ! 7
9 i
10 / /
11 e /
12




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X . Reinduccion:

s Calificacion obtenida:
FECHA: ! ? }/ ZC— (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 c]

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

=

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

|En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minime de3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

e

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso [:l

2

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramienlas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo %] d. Peligro ) J

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST I:_] d. Todas las anteriores @

¢ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece liempo para reporiar D b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar I:i d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desa_islre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
& ) coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero @ b. Falso D
j ' |Se considera accidente de rabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
=
a. Verdadero [:] b. Falso [&
/ La fuente, silvacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ |  b.Salud O

c. Peligro IE— d. Medio ambiente D

LS

Sediale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta

a. Bicldgicos % b. Transito @’
c. Biomecanicos IE d. Psicosociales m
e. Quimicos Irzi I. Fisicos @

g. Publicos {E h. Condiciones de seguridad [E

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le inleresaria profundizar?
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